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Voorwoord
In 2010 vonden de verkiezingen plaats waarbij bijna voor de helft van de toen zittende wethouders een nieuwe toekomst ontstond. Zo ook voor maar liefst zes bestuursleden. De drie overgebleven bestuursleden verzorgden de werving waardoor er op 7 juni 2010 op het VNG jaarcongres een nieuw bestuur werd gekozen door de leden. 
Een roerig jaar waarbij het ledenaantal door de verkiezingen met maar liefst 300 leden daalde maar ook weer binnen 8 maanden toenam met 300 nieuwe leden. Waaruit mag blijken dat de vereniging inmiddels haar naam heeft gevestigd. De vereniging heeft ook niet stilgestaan als het gaat om de inzet voor haar leden. Het bestuur was o.a. intensief betrokken bij het onderzoek ‘de vallende wethouder’ en ontwikkelde een online assessment voor wethouders.
Na een jaar met een bestuurswisseling en een grote wisseling in de leden, staat de Wethoudersvereniging er weer, net als voor de verkiezingen, sterk voor. Een vereniging van en voor wethouders.
Erwin Jansma

Wethouder Gemeente Leusden

Secretaris Wethoudersvereniging

18 november 2011
Bestuur

In 2010 bestond tot aan de verkiezingen het bestuur uit de volgende wethouders:

Paul Depla 

- Nijmegen

voorzitter



Saskia Bolten 

- Delft

 
vicevoorzitter



Erwin Jansma

- Leusden
 
secretaris



Bert Nelissen

- Sint-Michielsgestel 
penningmeester



Arjan de Kok

- Oegstgeest

bestuurslid



Nico Verlaan

- Duiven

bestuurslid

Siebe Keulen

- Gouda

bestuurslid

Edo Haan 

- Zoetermeer

bestuurslid

Ank van der Ziel-Nauta
- De Wolden

bestuurslid

Vanwege de verkiezingen op 3 maart 2010 zijn er zes bestuursleden niet teruggekeerd als wethouder en dus ook niet als bestuurslid. Vanaf december 2009 is er geworven voor nieuwe bestuursleden en konden kandidaten zich aanmelden. Op 7 juni op het VNG jaarcongres 2010 heeft een extra ledenvergadering plaatsgevonden waar de nieuwe bestuursleden zijn benoemd. Normaal gesproken vindt de ledenvergadering plaatst op de vierde woensdag van november. Door de verkiezingen en de daardoor ontstane vacatures waren de nog overgebleven bestuursleden genoodzaakt een extra ledenvergadering te laten plaatsvinden.
Het bestuur bestaat sinds 7 juni 2010 uit; 
Saskia Bolten

- Delft


voorzitter

Groenlinks

Edo Haan

- Zoetermeer

vicevoorzitter

PvdA

Erwin Jansma

- Leusden

secretaris

VVD

Peter de Koning
- Steenbergen

penningmeester

VVD

Janny Bakker-Klein
- Huizen

bestuurslid

CDA

Wouter Kölff

- Nieuwegein

bestuurslid

VVD

Jan Willem de Groot
- Amstelveen

bestuurslid

CDA

Hans Keuken

- Neder-Betuwe

bestuurslid

SGP

Marc Jan Ahne

- Deventer

bestuurslid

D66

Volgens de verenigingsstatuten zijn de bestuursleden afkomstig uit verschillende regio’s, uit gemeenten met verschillende omvang en is er een diversiteit aan partijen aanwezig; PvdA, VVD, CDA, SGP, D66 en Groenlinks. Het bestuur vergadert maandelijks op het gemeentehuis van Amersfoort waar de gemeente haar faciliteiten aan de vereniging aanbiedt. 
Leden
De vereniging telde bij aanvang van de doorstart in 2007 120 leden. Door middel van werving, uitbreiding van de activiteiten en meer bekendheid van de vereniging is het ledenaantal in 2009, twee jaar na de doorstart gestegen tot 530 leden. Na de verkiezingen in 2010 zijn er 300 leden niet meer als wethouder teruggekeerd wat een stevige inspanning van de vereniging heeft geëist om het ledenaantal weer te laten groeien. Eind 2010 stond het ledenaantal weer op 500. Nu, bijna eind 2011, is het ledenaantal gestegen tot ruim 600.

Ledenwerving en bestuurswisseling
Zoals al aangegeven in het jaarprogramma van 2010 was het een jaar met de start van een nieuw bestuur en een jaar vol activiteiten op gebied van ledenwerving. Het met hardwerken opgebouwde ledenaantal van maar liefst 530 leden in twee jaar tijd, nam af met 300 tot 230 leden. Door o.a. de aanwezigheid van het bestuur (met een stand) op het VNG jaarcongres, mailingen aan gemeenten & burgemeesters, exposure in de media, inzet van bestuursleden, onderzoek onder de leden en niet-leden en  gebruik van social media is het ledenaantal eind 2010 weer op circa 500. 
Het nieuwe bestuur bracht een nieuwe werkindeling met zich mee en een inwerkperiode op de bestaande dossiers. 
Bureau Wethoudersvereniging
De vereniging heeft sinds 15 juni 2007 organisatorische ondersteuning. Bij de doorstart in 2007 bestond deze steun uit 8 uur per week en deze is gegroeid naar 24 uur per week tot op heden. Door de groei van het ledenaantal en het toenemende aantal werkzaamheden ontstond in 2010 de behoefte om het bureau van de vereniging uit te breiden met een directeur en een secretaresse. De contributie is daarom ook , in de ledenvergadering van 2010, verhoogd. Sinds september 2011 is Ton Roerig als directeur aangesteld van de vereniging, voor de secretaresse wordt op dit moment geworven. Ton Roerig zal zich, samen met het bestuur, richten op de inhoudelijk koers van de vereniging (zie jaarplan 2012).
Samenwerking
De vereniging werkt op incidentele & structurele basis samen met sponsoren of belangenorganisaties. In 2010 werkte de vereniging tijdens de Dag van de Wethouder samen met Public Spirit, het Actieprogramma Lokaal Bestuur, de VNG Academie voor Lokaal Bestuur, Bouwfonds NotuBiz en gemeente Hilversum. Dankzij de inhoudelijke en financiële bijdrage van deze organisaties was de Dag van de Wethouder een succesvolle dag.
Congres- en Studiecentrum VNG (CS) & sponsoren
CS verzorgt sinds 2009 de sponsorinkomsten van de vereniging. Zij werven sponsoren en garanderen een jaarlijkse inkomsten van €30.000,00. De vereniging heeft naast de bestaande sponsoren PublicSpirit en de VNG Academie (onderdeel CS) in 2010 NotuBiz, Bouwfonds Ontwikkeling en de Bestuursacademie verwelkomt. In 2011 is hier Deloitte bijgekomen.
De financiële administratie van CS verzorgt tevens de financiële administratie van de Wethoudersvereniging.

Het Actieprogramma Lokaal Bestuur (ALB) 
Het Actieprogramma Lokaal Bestuur heeft de doorstart van de vereniging medemogelijk gemaakt en  blijft een goede samenwerkingspartner vooral op het gebied van professionalisering voor wethouders. 
( Het ALB is een deelproject van de VNG en BZK)
Het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties(BZK)
De vereniging werkt op diverse vlakken samen met BZK, zoals terug te lezen in het jaarverslag. Het ministerie stelt de input van de Wethoudersvereniging erg op prijs en vraagt regelmatig om de mening van de vereniging op diverse onderwerpen. Het bestuur hecht belang aan de samenwerking, het biedt onder andere de mogelijkheid om de ruimte tussen overheid en lokaal bestuur te overbruggen.
Zusterverenigingen

Het Nederlands Genootschap van Burgemeesters heeft vanaf de start van de Wethoudersvereniging hun expertise op het gebied van crisisbeheersing voor locoburgemeesters aangeboden wat heeft geresulteerd in een publicatie over het onderwerp en een aantal professionele bijeenkomsten. De medewerkers van het NGB, VvG, VGS (Gemeentesecretarissen), Raadslid.Nu en de Wethoudersvereniging werken in een gezamenlijke ruimte bij de VNG en er is regelmatig overleg.
Wethoudersvereniging als spreekbuis van wethouders

De Wethoudersvereniging spreekt namens de leden van de vereniging, namens de wethouders. Dit gebeurt o.a. in de media en in de bijdrage die bestuursleden leveren aan onderzoek over diverse onderwerpen. In 2010 en 2011 betrof dit o.a. de onderwerpen vallende wethouders, professionalisering van het vak, integriteit, bedreigingen jegens wethouders, rechtspositie, bestuursdruk en de positie van de wethouder in lokaal bestuur. 
-Onderzoek ‘De vallende wethouder’

Het aantal wethouders dat vroegtijdig aftreedt blijft hoog, mede om deze reden is BZK een onderzoek gestart naar de achtergrond hiervan. In 2009 heeft een eerste onderzoek plaatsgevonden. In het najaar van 2010 is een (tweede) verdiepend onderzoek gestart naar de achterliggende redenen van het vroegtijdig vertrek van wethouders. Het onderzoek is een initiatief van BZK en BMC waarbij bestuursleden zitting nemen in de begeleidingscommissie. De uitslag en de aanbevelingen van het onderzoek zijn op 1 juni 2011 gepresenteerd en u reeds bekend. In het jaarplan 2012 kunt u lezen wat de vereniging met de aanbevelingen in 2012 voor haar leden zal bewerkstelligen.
-Programma Veilige Publieke Taak

Politieke ambtsdragers van gemeenten, provincies en waterschappen worden regelmatig geconfronteerd met verschillende vormen van agressie en geweld. Dit kabinet wil een stevige impuls geven aan de aanpak van agressie en geweld tegen o.a. mensen met een publieke taak waaronder politieke ambtsdragers.  Hiertoe heeft de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties een aanpak gekozen in de vorm van het “Programma Veilige Publieke Taak”. De Wethoudersvereniging Nederland onderschrijft het doel en de verwachte resultaten uit het programma VPT.
Agressie en geweld jegens wethouders is in de ogen van de Wethoudersvereniging onaanvaardbaar en hoort niet bij het vak. In verband daarmee levert de vereniging al sinds het begin in 2008 een actieve bijdrage aan de uitvoering van het programma ‘VPT’. In samenwerking met de ‘Vertrouwenslijn’ heeft de vereniging bijgedragen aan de lancering van de lijn, publicatie van een boekwerkje over dit onderwerp en de evaluatie van de Vertrouwenslijn. Ook leveren bestuursleden een bijdrage aan het onderzoek naar de bedreigingen en ongewenst gedrag jegens wethouders. De vereniging roept wethouders op om agressie te melden bij betrokken instanties en aangifte te doen bij de politie. De samenwerking wordt in 2011 en 2012 voortgezet in de vorm van discussie bijeenkomsten en trainingen.
VNG Commissie Rechtspositie

Het College van Arbeidszaken van de VNG geeft de vereniging veel steun en input op het gebied van rechtspositie. Het bestuur is ook vertegenwoordigd in de VNG commissie Rechtspositie, als toehoorder zonder stemrecht. Steeds meer wethouders weten ook de weg te vinden naar de vereniging als zij vragen hebben over de rechtspositie, dit maakt de samenwerking met de commissie intensiever. 
De vertegenwoordiging van de rechtspositie is geen primaire taak van de vereniging. Er is met de groei van de vereniging ook een toenemende vraag vanuit de leden over vraagstukken op het gebied van rechtspositie. 
Bestuursleden zijn verder o.a. betrokken geweest bij het onderzoek ‘Bestuursdruk’, discussie bijeenkomsten van BZK over integriteit en bijeenkomsten van BZK over de positie van de burgemeester. 


Wethoudersvereniging als informatiebaak en ledenorganisatie
De vereniging ziet een functie als informatieverstrekker op een aantal vlakken. Hieronder valt informatie over;
- Rechtspositie zoals wijzigingen in de rechtspositie
- Onderzoeksresultaten
- Bijeenkomsten
- Nieuwsfeiten

Wethoudersvereniging als plek voor professionalisering

Professionaliseringsfonds voor wethouders
Wethouder is een vak! De vereniging zet zich in voor professionalisering van het vak. Door onder andere de schaalvergroting is het vak complexer dan tevoren, er wordt veel meer gevraagd en ondersteuning voor dit vak is des te belangrijker. De vereniging wil een professionaliseringsfonds realiseren zodat wethouders op een centraal punt op structurele wijze kunnen werken aan de professionalisering van het vak, een mooi vak!
Sinds de doorstart van de vereniging in 2007, vinden er gesprekken plaats met het ministerie van BZK over professionalisering voor wethouders. BZK deelt de mening van de vereniging dat professionalisering van het wethouderschap een waardevolle bijdrage kan leveren aan het lokaal bestuur. Een start met de professionalisering is gemaakt met de publicatie ‘Nieuwe wethouders op weg’, die half oktober 2009 is uitgebracht. BZK heeft in 2009 toegezegd de vereniging op een aantal punten te willen steunen, men is voorstander van een groeimodel van een professionaliseringsfonds. 
In 2010 voegt BZK daad bij woord met een financiële steun voor een online assessment voor wethouders. Deze wordt in 2011 voor de leden gepresenteerd.

-Online assessment
In 2010 heeft BZK, de vereniging, ook financieel gesteund bij de ontwikkeling van een online assessment dat in 2011 voor al de leden kosteloos beschikbaar is. Dit assessment geeft een persoonlijk advies met betrekking tot de trainingen die de wethouder kan volgen om bepaalde competenties verder te ontwikkelen. Er verschijnt een overzicht van opleidingen en startdata en de wethouder kan zich meteen inschrijven. Na afloop van de training vult de wethouder een evaluatieformulier in, zodat andere leden een klantenoordeel kunnen lezen.
- Korting voor leden op opleidingen
Er is in Nederland een ruim, niet altijd overzichtelijk, aanbod aan opleidingen voor wethouders. De vereniging heeft het aanbod bij elkaar gebracht en een korting voor leden bedongen. Bij de resultaten van het assessment wordt een advies gegeven voor een opleiding maar ook afzonderlijk van de test is het overzicht en de korting beschikbaar. In 2012 verschijnt er ook een opleidingengids voor wethouders.

Aanbod van de Wethoudersvereniging voor professionalisering van het vak
- Samenwerking Actieprogramma Lokaal Bestuur

Het Actieprogramma Lokaal Bestuur heeft de doorstart van de vereniging medemogelijk gemaakt en  blijft een goede samenwerkingspartner vooral op het gebied van professionalisering voor wethouders. In 2010 zijn er een aantal bijeenkomsten georganiseerd door het ALB en de WHV genaamd ‘Wethouder: een bestuurlijke duizendpoot?!’, ‘De eerste 100 dagen van de wethouder’ en ‘De eerste 150 dagen van de wethouder’. Met deze samenwerking wil de vereniging een bijdragen leveren aan de professionalisering van het vak. In 2011 staan de bijeenkomsten ‘College op vrijdag’ op het programma.
(Het ALB is een project van de VNG en BZK)

-Samenwerking Nederlands Genootschap van Burgemeesters
Het Nederlands Genootschap van Burgemeesters heeft vanaf de start van de Wethoudersvereniging hun expertise op het gebied van crisisbeheersing voor locoburgemeesters aangeboden wat heeft geresulteerd in een publicatie ‘Loco voor de Leeuwen’ en een aantal bijeenkomsten over crisisbeheersing voor wethouders. Deze bijeenkomsten worden jaarlijks met succes herhaald.
Wethoudersvereniging als plek van ontmoeten en netwerken


Dag van de Wethouder
Het jaarcongres vindt plaats op de vierde woensdag van november. Vanaf 2009 heet deze dag ‘De Dag van de Wethouder’. In 2010 werd deze succesvolle dag ‘Wethouder: meer besturen met minder geld’ bezocht door bijna 200 deelnemers. Een mooie plek om collega’s te ontmoeten en te netwerken

VNG Jaarcongres

De vereniging is ook jaarlijks aanwezig op het VNG congres met een stand op de beursvloer en een inhoudelijk programma in de middag. Dit evenement zorgt voor bekendheid van de vereniging en een groeiend leden aantal. 
Bijeenkomsten op gebied van professionalisering
In samenwerking met het Actieprogramma & het Genootschap van Burgemeester zijn ook in 2010 regiobijeenkomsten georganiseerd met ruimte voor inhoud, netwerken, discussie en ontspannen ontmoeten. Zie het punt ‘Wethoudersvereniging als plek voor professionalisering’.
Jaarrekening 2010
De kascommissie voor de jaarrekening 2010 is benoemd in de ledenvergadering in 2010 te Hilversum. Wethouder Reusch (Nieuwegein) en wethouder Schuurman (Neder-Betuwe) controleren voor twee jaar (2010 en 2011) de jaarrekening.
Begroting 2012
Zie agendapunt ‘begroting’.

